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Pisobnost Strategie

Protikorupéni strategie hlavniho mésta Prahy 2015-2018 (dale jen ,Strategie”) se bude vztahovat na
v8echny zaméstnance Magistratu, véetné vedoucich zaméstnancl a feditele Magistratu, a na ¢leny
volenych organi HMP (Cleny Zastupitelstva a Rady)

Strategie se rovnéz uplatni na prispévkové organizace HMP. HMP bude prosazovat principy této
Strategie v obchodnich korporacich, na nichZz se majetkové tucastni, a bude iniciovat a rozvijet
vzajemnou diskusi a spolupraci s méstskymi ¢astmi HMP za Gi¢elem napliiovani cild této Strategie.
Siroké chapani korup¢niho jednani

Korupci a korupénim jedndnim se bude rozumét jakékoli jednani, kterym osoba ve vefejné funkci nebo
zaméstnanec orgdnu vefejné moci zneuziva ¢i vyuziva svého postaveni, moci nebo autority pro dosazeni
soukromych zisku (at’ jiz svych osobnich, rodinnych, Gizce skupinovych, nebo ziskt tieti osoby).

Strategie bude chépat korupéni jednani v SirSim smyslu nez trestni zakonik a bude proti vSemu jednani,
jehoz ticelem je ziskani prospéchu nebo vyhody, a to i nemajetkové povahy.
Desatero protikorupéni strategie

Strategie zavede Desatero protikorupéni strategie, které bude obsahovat nésledujici zakladni
protikorup¢ni principy a opatieni:

* OPO: odpovédnost, profesionalita, otevienost.

¢ Nulova tolerance vi¢i korupci.

* DodrZovani etickych kodexi.

¢ Ziizeni funkce Etického komisafre.

* Posileni role interniho a externiho auditu.

+ Siroka moZnost anonymniho hlaeni podezi‘eni z korupce.

* Princip ¢tyf oéi.

* Posileni elektronické komunikace.

* Spoluprice s verejnosti, mezinarodnimi a neziskovymi organizacemi.
* Disledna implementace a vyhodnocovani plnéni protikorupéni strategie a vnitfnich predpisi
MHMP.

Zrizeni funkce Etického komisare

HMP ziidi funkci Etického komisafe, specializovaného pracovnika v rdmci Magistratu, do jehoz
kompetence budou patfit veSkeré aspekty potirani korupce (prevence, odhalovéani, komunikace a
kontrola aplikace adekvatnich sankci, pfipadné soucinnost s organy ¢innymi v trestnim fizeni).

Eticky komisaf bude osoba oddélena od fidicich a vykonnych funkci Magistratu a bude nezavisla na
Magistratu.

Mezi kli¢ové kompetence Etického komisaie bude zejména patfit:

o prubézné mapovani korupénich rizik Magistratu;



s

o kontrola a audit zavedenych protikorupénich opatfeni, vyhodnoceni jejich dodrzovani a

efektivity;
. prijimani protikorupénich podnéti ze strany vetejnosti i od zaméstnanci Magistratu;
. dusledné prosetfeni vSech prijatych podnéti a piipadné ukladani sankei, resp. jejich

navrhovani opravnénym osobam;

o podavani trestnich oznameni v odivodnénych ptipadech, podivani podnétid pro Cinnost
odboru kontrolnich ¢innosti a oddéleni interniho auditu, spoluprace s nimi na jednotlivych
Ukolech, resp. koordinace jejich ¢innosti;

o odpovédnost za kvalitu internich $koleni v oblasti korupce.

Hlaseni podezi‘eni z korupce

Magistrat pfipravi a pfijme podrobny interni pi‘edpis upravujici postup oznamovani p¥i podezieni ze
spachani trestného ¢inu, véetné oznamovacich prav a povinnosti.

HMP se zavaze k adekvatni verejné kampani s cilem zvysit povédomi vefejnosti a zaméstnanci
Magistratu o zptsobech hlageni podezieni z korupce, véetné zaru¢eni anonymity ohlaovatele.

Vsechny podnéty budou kvalitné proSetfeny Etickym komisafem a v co nejkratsi lhité bude posouzeno,
zda ma byt uc¢inéno trestni oznameni vici organtim ¢innym v trestnim fizeni.

Princip ¢ty o¢i a obménovani uredniki v rizikovych oblastech

V oblastech s vysokym rizikem korup&niho jednani HMP posoudi moznosti zavedeni ,,metody &tyr o€i,«
tj. sdileni rozhodovaci pravomoci mezi vice osobami. Tento princip se uplatni zejména pii zadavani a
kontrole tendrti a smluv ve vztahu k nadlimitnim vefejnym zakazkam.

K vétsi transparentnosti by mélo pfispét zavedeni obméfovani zaméstnanci Magistratu pfi rozhodovani
0 pravech a povinnostech v rizikovych oblastech (zejména v komisich pro vefejné zakazky a
v grantovych komisich).

Déle bude zajisténo zapojeni zastupci neziskovych organizaci do grantovych komisi.

HMP zpracuje pravidla pro obsazovani komisi (zejména komisi pro vefejné zakazky a grantovych
komisi), v€etné zplisobu delegovani jejich Elent a zajisti automatizované pridélovani spravnich véci
jednotlivym ufednikiim v ramci odbord.

Spoluprace s vefejnosti, mezinarodnimi a neziskovymi organizacemi

HMP bude aktivné rozvijet otevienou komunikaci s vefejnosti a zvefejilovat veSkeré podstatné
informace a zapoji se do mezindrodni spoluprice zaméiené na boj proti korupci, zejména
s respektovanymi evropskymi a svétovymi institucemi a organizacemi.

NIy

HMP bude spolupracovat se svymi partnerskymi mésty (Brusel, Pafiz, Berlin, Hamburg, Frankfurt,
Norimberk, Chicago, Videii a dal§i) s cilem cerpani inspirace a vzdjemné vymény zkuSenosti se
zavadénim protikorup¢nich opatfeni a jejich Gcinnosti.

HMP bude rozvijet konstruktivni spolupraci s neziskovymi organizacemi a zabyvat se jejich
doporucenimi a divodnymi podnéty.
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