Hlavni mésto Praha
RADA HLAVNIHO MESTA PRAHY

USNESENI
Rady hlavniho mésta Prahy

Cislo 234
ze dne 6.3.2012

k navrhu na zménu Organizacniho radu Magistratu hlavniho mésta Prahy

Rada hlavniho mésta Prahy

schvaluje

1.

s ucinnosti od 1. 4. 2012 vytvoreni oddéleni strategického rozvoje informacnich
systému v odboru informatiky MHMP

s ucinnosti od 1. 4. 2012 vytvofeni oddéleni realizace feSeni informacnich systému v
odboru informatiky MHMP

s ucinnosti od 1. 4. 2012 zruSeni oddéleni rozvoje informaénich systémi v odboru
informatiky MHMP a delimitaci ¢innosti a zaméstnanct do oddéleni strategického
rozvoje informacnich systémi a oddéleni realizace feSeni informacnich systéma
odboru informatiky MHMP

s ucinnosti od 1. 4. 2012 zménu nazvu oddéleni spravy informacnich systému
odboru informatiky MHMP na oddéleni spravy a provozu informacnich systému
odboru informatiky MHMP

s uc€innosti od 1. 4. 2012 zménu Organizacniho fadu Magistratu hlavniho mésta
Prahy, schvaleného jako pfiloha €. 1 k usneseni Rady hlavniho mésta Prahy €. 15
ze dne 11. 1. 2011, ve znéni usneseni Rady hlavniho mésta Prahy ¢. 103 ze dne 1.
2. 2011, usneseni Rady hlavniho mésta Prahy €. 904 ze dne 21. 6. 2011, usheseni
Rady hlavniho mésta Prahy €. 1438 ze dne 27. 9. 2011, usneseni Rady hlavniho
mésta Prahy &. 1602 ze dne 25. 10. 2011, usneseni Rady hlavniho mésta Prahy €.
1755 ze dne 8. 11. 2011, usneseni Rady hlavniho mésta Prahy €. 1841 ze dne 15.
11. 2011, usneseni Rady hlavniho mésta Prahy &. 1867 ze dne 22. 11. 2011,
usneseni Rady hlavniho mésta Prahy €. 1918 ze dne 29. 11. 2011 a usneseni Rady
hlavniho mésta Prahy €. 2075 ze dne 20. 12. 2011, dle pfilohy &. 1 tohoto usneseni



1. uklada
1. fediteli MHMP
1. realizovat zménu Organiza¢niho fadu Magistratu hlavniho mésta Prahy dle bodu
I.5. tohoto usneseni
Termin: 1.4.2012

2. provést pracovnépravni ukony vyplyvajici z tohoto usneseni
Termin: 1.4.2012

Doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc.
primator hl.m. Prahy

RNDr. Tomas Hudecek, Ph.D.
|. ndméstek primatora hl.m. Prahy

Predkladatel: reditel MHMP
Tisk: R-6364
Provede: feditel MHMP
Na védomi: odbordm MHMP



Priloha ¢&. 1 K usneseni Rady HMP ¢ 234 ze dne 6. 3. 2012

Organiza¢ni fad Magistratu hlavniho mésta Prahy, schvaleny jako pfiloha ¢. 1 k usneseni Rady
hlavniho mésta Prahy ¢. 15 ze dne 11. 1.2011, ve znéni usneseni Rady hl. m. Prahy ¢. 103 ze dne
1.2.2011, usneseni Rady hl. m. Prahy ¢. 904 ze dne 21. 6. 2011, usneseni Rady hl. m. Prahy ¢. 1438 ze
dne 27. 9. 2011, usneseni Rady hl. m. Prahy ¢. 1602 ze dne 25. 10. 2011, usneseni Rady hl. m. Prahy
¢. 1755 ze dne 8. 11. 2011, usneseni Rady hl. m. Prahy ¢. 1841 ze dne 15. 11. 2011, usneseni Rady
hlavniho mésta ¢. 1867 ze dne 22. 11. 2011, usneseni Rady hlavniho mésta Prahy ¢. 1918 ze dne 29.
11. 2011 a usneseni Rady hlavniho mésta Prahy ¢. 2075 ze dne 20. 12. 2011 se méni takto:

S u¢innosti od 1. 4. 2012 se v Clanku 3 odst. 2 pism. a) slova:
»INF — odbor informatiky
e 0dd. spravy informac¢nich systému
e 0dd. rozvoje informaénich systémui
e odd. sekretariatu
nahrazuji slovy:
,»INF — odbor informatiky
odd. strategického rozvoje informa¢nich systému
odd. realizace feseni informacénich systémi

odd. spravy a provozu informac¢nich systému
odd. sekretariatu.”.



Diivodova zprava
Rad¢ hl. m. Prahy je nésledujici material ptedklddan zejména z nize uvedenych divodi:

Stavajici organizacni struktura podporuje fungovani odboru informatiky MHMP priméarné€ na
vyuziti externich spolupracovniki v klicovych rolich konceptorti oblasti a vedoucich projektt.
Role zaméstnancti se s vyjimkou vedoucich oddéleni omezuje na administrativni a vybrané
provozni ¢innosti.

Dusledky stavajici problematické organizace odboru informatiky MHMP je jednak absence
¢innosti spojenych se strategickym planovanim rozvoje informacnich systému, dale ze
odpovédnost za vysledky rozvoje je soustfedéna na externi spolupracovniky a feSeni oblasti
nezajistuje konzistenci jednotlivych projektovych feseni a jako nosna feSeni stale pretrvavaji
puvodni, nékdy nedostate¢né podporovana feseni, pficemz nova feseni stagnuji a do provozu
se zavadi svelkymi obtizemi. Problematické je i fizeni celkovych nakladi na rozsahlejsi
feSeni, ktera jsou roztiiSténa do obtizné koordinovatelnych dil¢ich krokl a etap (projekty se
spousti, aniz by byly pfesné stanoveny podminky realizace a celkové ndklady). Rovnéz
dochazi k neefektivnimu vyuziti externich konzultant, coz zvySuje naklady na projekty a
také je zde nedostate¢na podpora provoznich ¢innosti (feSeni nejsou pfedavana do provozu,
stavajici outsourcing pokryva pouze nékteré provozni ¢innosti odboru informatiky MHMP,
neexistuje centralni sprava problémi, apod.).

Vytvofeni nové organizacni struktury odboru informatiky MHMP bude mit za nasledek
zejmeénatyto dopady:

a) pocet zaméstnanci odboru informatiky MHMP nebude navySovan,

b) role srategického rozvoje a planovani v oblasti IT bude posilena tim, Ze bude
vytvoieno samostatné oddéleni

€) nova organizace odboru informatiky MHMP bude podporovat zavedeni standardnich
I'T procesi (COBIT/ITIL), z oddé€leni spravy informacnich systémt se vycleni ¢innosti
zajisténi rozvoje a zménovych fizeni v rdmei feSeni informacnich systémti do nového
odd¢leni realizace feSeni informacnich systémti,

d) odpovédnost za fizeni (sub)procest bude delegovana na vedouci oddéleni.
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